PENTA HOTELS
OZNAMENI O OCHRANE SOUKROMI UCHAZECE

Dékujeme, Ze mate zajem o nasi Spole¢nost. Spoleénost Penta Hotels Worldwide GmbH a jeji sesterské
spole¢nosti v rdmci skupiny (souhrnné ,,Penta”, ,,my*, ,,nas“, ,,nas* ¢i jiné podoby tohoto zajmena) se
zavazuji, ze budou vase osobni udaje chranit zodpovédné a v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy
0 ochran¢ osobnich udaji. Toto Oznameni o ochrané soukromi uchazece (,,Oznameni®) se tyka
informaci, které spole¢nost Penta shromazd’uje za Gi¢elem vytizeni vasi zadosti o zamé&stnani, a vztahuje
se na vaSe pouzivani kariérnich webovych stranek externich poskytovatelii sluzeb, s nimiz
spolupracujeme. Jedna se napiiklad o www.hotelcareer.de a dalsi spoleénosti, na néZ se toto Oznameni

odkazuje (dale ,,Kariérni webové stranky spolecnosti Penta‘).

V Oznameni jsou uvedeny typy osobnich udaji, které spolecnost Penta shromazd’uje, dale zpiisob,
jakym vaSe osobni Gdaje pouzivame a sdélujeme, a to, jakd mate prava. Oznameni také popisuje, jaka
opatieni k zabezpeceni téchto idaji spolecnost Penta pfijima a jak se na spolecnost Penta mizete obratit
v souvislosti s naSimi postupy v oblasti ochrany udaji.

Je tedy dulezité, abyste si toto Oznameni ptecetli diive, neZ nam zaslete svou zadost a 0sobni Udaje, na
zéakladg€ nichz zvazime vase zaméstnani, stdz nebo ucnovsky pomeér. Kdyz nam své osobni udaje zaslete
prostfednictvim Kariérnich webovych stranek spole¢nosti Penta, budeme vase osobni Udaje zpracovavat
a chranit v souladu s timto Oznamenim.

Jeho ucelem je pomoci vam lépe porozumét témto skuteénostem:

Vseobecné informace

Jaké osobni udaje shromazd’'ujeme

Jak vase osobni udaje shromazd’ujeme

Pro¢ vase osobni udaje pouzivame

Jak dlouho vase osobni udaje uchovavame

Kdo ma k vasim osobnim tdajim ptistup

Pteshranicni predavani daji

Zabezpeceni a integrita vaSich udaji

Pravni ptedpisy vztahujici se k vasi zadosti

0. Jaka mate prava jakozto subjekt udaju ajak predkladat dotazy a stiznosti v souvislosti
s ochranou soukromi a osobnich udajt

11. Aktualizace vasich osobnich udajii

12. Pravni ucinky a zmény tohoto Oznameni

13. Dalsi dulezita ustanoveni

14. Kontaktujte nas
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1. VSEOBECNE INFORMACE

V nékterych Castech svéta spolenost Penta spravuje hotely a dal$i zafizeni ve prospéch nezavislého
externiho vlastnika (,,Vlastnik®). V téchto zafizenich je skuteCnym zameéstnavatelem Vlastnik
a spolecnost Penta pouze provadi nabor a pfijimani pracovniki a také vykonava kazdodenni ¢innosti ve
prospéch Vlastnika. Podanim Zzadosti a poskytnutim svych osobnich idaji jste srozuméni a souhlasite
stim, ze se uchazite o misto u jiné spolenosti nez Penta, pfi¢emZ vasim zaméstnavatelem bude
Vlastnik.

KdyZ spole¢nost Penta shromazd’uje vase osobni udaje v souvislosti s vasi zadosti, bude spravcem
vaSich osobnich tdaji pobocka spole¢nosti Penta nebo hotel, kde se uchazite o pracovni pozici.

V zafizenich spravovanych spole¢nosti Penta sdili Penta vase osobni udaje s Vlastnikem s cilem
usnadnit va§ piipadny zaméstnanecky pomér. Jestlize Vlastnik shromazd’uje vase udaje, je rovnéz
spravcem vaSich osobnich tdaji. Pouzivani vaSich tdaju Vlastnikem se bude fidit jeho vlastnimi
opatienimi v oblasti ochrany soukromi; ta vSak jsou v souladu s timto Oznamenim.
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2. JAKE OSOBNI UDAJE SHROMAZDUJEME
A. Osobni udaje

Vyrazem ,,0sobni udaje”“ se rozumi jakékoli informace, které se tykaji identifikované nebo
identifikovatelné osoby. Kdyz podavate zadost o pracovni pozici, mtize spolecnost Penta shromazd'ovat
tyto vase osobni udaje:

e vaSe jméno, poStovni adresa, e-mailova adresa, telefonni ¢islo,

e vas profesni Zivotopis, motivacni dopis,

e e-mailovd adresa anebo piihlasovaci udaje pro uzivatele Kariérnich webovych stranek
spolecnosti Penta,

e dosazené vzdélani, profesni kvalifikace, profesni ¢i jind osvédceni a oprdvnéni souvisejici
S praci,

e pozice, 0 niz byste se zaslanim Zzadosti radi uchazeli, informace o tom, jak jste se 0 pozadované

pozici dozvedeli,

ochota cestovat anebo presidlit,

jméno a kontaktni tidaje vaseho ptipadného naboraie,

osvédceni ¢i doporuceni od jinych zaméstnavateld,

informace tykajici se ptfedchozich zadosti o zaméstnani, které jste zaslali spolecnosti Penta

nebo vase souéasna ¢i piedchozi pracovni praxe u nas,

e (islo vaseho obCanského ¢i jiného prikazu nebo pracovni povoleni pro praci v jurisdikci, pro
niz podavate zadost,

e vase fotografie,

e vase jazykové dovednosti a znalosti, a

e jakékoli dalsi informace, které se rozhodnete poskytnout.

V ramci zpracovani vasi zadosti miZete byt dotazani, zda jste v souladu s platnymi pravnimi predpisy
ochotni ptedlozit své posudky ¢i zaznamy z trestniho rejstiiku nebo 1ékatské vysetieni. Informace o Vas
muzeme shromazd’ovat také od tietich stran, naptiklad v souvislosti s ovétovanim spolehlivosti,
potvrzenim o zaméstnani nebo referencemi zaméstnavatele, pokud to platné pravni piedpisy dovoluji.
S pouzitim kontaktnich udaji uvedenych v oddile 14 (,,Kontaktujte nas*) se na nas obrat'te, chcete-li se
0 zasadach ovétovani spolehlivosti platnych ve spolecnosti Penta dozvédét vice informaci.

Poskytnete-li ndm v ramci své Zadosti osobni idaje referen¢ni osoby nebo jiného jednotlivce, je vasi
povinnosti mit jeho souhlas pied tim, nez nam tyto informace sd¢lite.

B. Citlivé osobni udaje

V tvodni fazi nepotiebujeme ani nevyzadujeme tdaje, které jsou na zaklade platnych pravnich predpist
0 ochrané soukromi povazovany za citlivé osobni udaje nebo patii do ,,zvlastni kategorie osobnich
udaju‘ (dale ,,citlivé osobni udaje®). Citlivymi osobnimi udaji se rozumi udaje, které ukazuji rasovy ¢i
etnicky ptuvod, politické nazory, nabozenské vyznani ¢i filozofické presvédceni nebo Clenstvi
v odborech, genetické tidaje, biometrické udaje ¢i udaje o zdravotnim stavu nebo o sexualnim zivoté ¢i
sexualni orientaci.

Tento typ udajti nemusite uvadet jako soucast svého online Zivotopisu a pfi podani zadosti. Rozhodnete-
li se poskytnout nam tyto tidaje béhem podani zadosti, vyhrazujeme si pravo odstraniti tyto informace
Z naSich databazi.

Upozoriiujeme vas, Ze vramci procesu podani zadosti se vas muizeme dotazat, zda jste ochotni
podstoupit testovani na drogy ¢i 1ékai'ské vySetieni nebo jiné ovéteni spolehlivosti podle pozice, o kterou
se uchazite. Veskeré citlivé osobni udaje ziskané na zakladé takovychto vySetieni se zpracovavaji pouze
S vasim vyslovnym pfedchozim souhlasem.
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C. Dobrovolné poskytnuti informaci

Poskytnuti osobnich udaji v souvislosti s vasi Zadosti o zamé&stnani je obecné vzato dobrovolné. Pokud
je shromazd’ovani nékterych vaSich osobnich udaji povinné — napiiklad pfi vypliovani zadosti na
Kariérnich webovych strankach spole¢nosti Penta — oznamime vam to jesté pied tim, nez tyto tidaje
shromazdime, a také vadm sdélime, jaké pfipadné dusledky bude mit, kdyZ nam tyto informace
neposkytnete.

Upozoriiujeme vas, ze pokud se rozhodnete informace neposkytnout, mize to mit dopad na nasSe
zvazovani vaseho zaméstndni u nas, paklize ziskani takovych informaci neni platnymi prévnimi
predpisy zakéazano.

3. JAK VASE OSOBNI UDAJE SHROMAZDUJEME

Spolecnost Penta miize v piipad€, ze se uchazite o uréitou pracovni pozici, shromazd’ovat vase osobni
udaje témito zplisoby:

4.

Online. Kdyz podavate online zadost prostiednictvim Kariérnich webovych stranek spolecnosti
Penta; kdyz se ucastnite video pohovoru.

e-mailem. Kdyz e-mailem zasilate sviij zivotopis, zadost o zaméstnani a dal$i informace pfimo
ur¢itému hotelu Penta nebo jinému zatizeni.

Prostiednictvim socidlnich siti. Zadate-li 0 konkrétni pracovni misto prostiednictvim svého
profilu na socialni siti LinkedIn, dochazi ke sdileni uréitych osobnich tdaji podle vaseho
nastaveni v ramci sluZeb socialni sité. K témto informacim patii naptiklad vase praxe, dosazené
vzdélani a dalsi informace, které jste zptistupnili na svém profilu.

Od osob ¢i firem provadéjicich nabor nebo poskytujicich doporuceni. Vase osobni udaje s nami
mohou sdilet osoby ¢i firmy provadéjici nabor nebo doporucujici treti strany.

PROC VASE OSOBNI UDAJE POUZIVAME

Spolec¢nost Penta musi vaSe osobni idaje zpracovavat proto, aby s vami mohla pfipadné uzaviit pracovni
smlouvu nebo pracovni vztah. Cini tak mimo jiné proto, aby mohla:

zpracovat vasi zadost o zameéstnani,
komunikovat s vami,

poskytnout vam sluzby a reagovat na vaSe dotazy, mimo jiné i prostiednictvim Kariérnich
webovych stranek spolecnosti Penta,

posoudit vasi kvalifikaci pro konkrétni pozici (napiiklad vést s vami pohovor, otestovat
a ohodnotit vas),

ovérit vasi totoZnost a zptisobilost kK zaméstnani, a

ovéfit reference a firmy a osoby, které je poskytuji.

Spolecnost Penta zpracovava osobni udaje také v piipadé, Ze je to v jejim opravnéném zajmu nebo jeji
zékonnou povinnosti:

k vedeni zaznami a pInéni ohlasovaci povinnosti v souvislosti se zakladnou uchazeci,

Vv piipadé zafizeni spravovanych spole¢nosti Penta ke komunikaci s Vlastniky ohledné
kvalifikovanych uchaze¢li o zaméstnani,
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e je-li vam nabidnuta urcitd pozice, k zajisténi vypisu z trestniho rejstiiku, 1ékarské prohlidky
a ovéfeni spolehlivosti (pokud je to nutné a v mife nezbytné s ohledem na ptislusnou funkci
zamestnance), a

e za ucelem dodrzeni platnych pravnich pfedpist a natizeni.
5. JAK DLOUHO VASE OSOBNi UDAJE UCHOVAVAME

Osobni tdaje uchovavame pouze po dobu nezbytnou ke splnéni uéel uvedenych v tomto Ozndmeni, na
zékladé béznych zvyklosti v oblasti lidskych zdroji a v souladu s platnymi pravnimi a regulaénimi
pozadavky.

Budete-li do urc€ité pozice piijati, budou vase osobni udaje uchovavany minimalné po dobu trvani vaseho
pracovniho poméru (prodlouzenou o platnou promlceci lhlitu a pripadné platnou lhitu zakonné
povinnosti uchovavani udajt).

Vase osobni udaje mizeme uchovavat iV ptipad€, ze jste nebyli vybrani pro pozici, o niz jste se
uchazeli, nebo pokud jste o konkrétni pozici nezadali. Diivodem je moznost zvazit, zda vase dovednosti
nejsou vhodné pro jinou pracovni prilezitost. V takovém piipad¢ bychom vas vyzvali k podani Zadosti
za predpokladu, ze s timto prodlouzenym uchovavanim tidaji budete souhlasit. Jinak budeme vase
osobni udaje uchovavat pouze béhem platné promlceci lhiity a piipadné proto, abychom dodrzeli platné
zakonné povinnosti uchovavani osobnich udaja.

S pouzitim kontaktnich udaji uvedenych v oddile 14 (,,Kontaktujte nas*) se na nas obrat'te, chcete-li se
dozvédét vic informaci o naSich zdsadach uchovéavani osobnich tdaji, o zruSeni vasi zadosti
0 zaméstnani nebo o vaSem souhlasu s dalSim uchovavanim vasich osobnich udaji po ukonceni
ndborového procesu, a chcete-1i pozadat o odstranéni vasich osobnich udaji. Upozorfiujeme vas, Ze na
zéklade platnych pravnich ptedpisit mozna budeme muset po urcitou dobu uchovavat vas zivotopis,
i kdyZ budete pozadovat, abychom vas uz nepovazovali za uchaze¢e o zaméstnani.

6. KDO MA K VASIM OSOBNIM UDAJUM PRISTUP

Spole¢nost Penta umozni piistup k osobnim udajim pouze t€m, kdo je potiebuji znat. Autorizovani
naborafi, manazefi nebo jejich zastupci, pracovnici oddéleni HR, ktefi maji na starost nové vznikajici
pracovni mista, pracovnici oddéleni IT, ktefi mozna musi spravovat pfistup do sité, a externi
poskytovatelé sluzeb, ktefi provozuji Kariérni webové stranky spole¢nosti Penta. Nékteré z uvedenych
osob mohou mit sidlo v rtiznych jurisdikcich, a proto vase osobni tidaje mohou byt sdileny globalné.

Od téchto poskytovateld sluzeb budeme pozadovat, aby piijali ptislusna opatfeni k ochrané divérnosti
a zabezpeCeni osobnich udaju. Piiklady téchto opatieni jsou uvedeny v oddile 8 (,,Pfeshraniéni
predavani udaji*) nize.

RovnéZ se miZe stat, Ze vase osobni Udaje budeme muset sdilet s dal§imi tfetimi stranami, jako jsou
naborafi, poskytovatelé referenci, agentury, které zajistuji oveéfovani spolehlivosti, nebo poradci.
Dtivodem muze byt:

e nutnost zapojit jiného poskytovatele sluzeb k zajisténi ¢i rozsifeni sluzeb v oblasti ndboru,
vypracovani ovéfeni spolehlivosti a podobnych sluzeb,

e vas vyslovny pozadavek,

e soudni pfikaz nebo jiny pravni ¢i regulacni pozadavek, mimo jiné v reakci na pozadavky
vetfejnych a vladnich organi mimo zemi vaseho bydliste,

e pozadavek v ptipad¢ jakékoli reorganizace, fuze, prodeje, spole¢n¢ho podniku, postoupeni,
pfevodu nebo jiného nakladani s celym nasim obchodnim majetkem nebo jeho ¢asti (napf.
v souvislosti s konkurznim fizenim),

e skutecnost, Ze musime chranit nasi ¢innost nebo ¢innost vSech nasich pridruZzenych spolecnosti,
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e ochrana prav, soukromi, bezpecnosti ¢i majetku nas nebo nasich pridruzenych spolecnosti, vas
¢i dalsich subjektd, a

e dodrzeni platnych pravnich ptedpist.

Pokud vas pfijmeme, stanou se vaSe osobni idaje soucasti vase pracovniho spisu a mohou byt piedany
pfislusnému zafizeni spolecnosti Penta. V piipad¢ zafizeni spravovanych spolecnosti Penta budou vase
osobni Gdaje sdileny také s Vlastniky kvuli zaji$téni vasi pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

Osobni udaje neshromazd’ujeme s cilem Sifeni nebo prodeje tfetim strandm za ¢elem marketingu.
7. PRESHRANICNI PREDAVANi UDAJU

Vzhledem ke globalni povaze obchodni ¢innosti spolecnosti Penta mizeme sdilet vase osobni udaje
s dalsimi hotely Penta a sesterskymi spole¢nostmi, abychom splnili ucely popsané v tomto Ozndmeni.
To mlze znamenat pienos tidaji do zemi mimo EU, kde mistni zakony neposkytuji stejnou troven
ochrany osobnich daji, jaka je v zemi vaseho bydlist€ nebo zemi, kde hledate zaméstnani.

Spole¢nost Penta pieda vaSe osobni tdaje pfes hranice a zejména z EU do zemi mimo EU v souladu
S platnymi mistnimi pravnimi predpisy a pozadavky. S cilem jednat v souladu s pravnimi predpisy EU
na ochranu udaji uzaviela spole¢nost Penta Vnitropodnikovou dohodu o pienosu udajii. Na zaklade
podminek této dohody musi vsichni piijemci daji mimo EU zpracovavat a chranit vSechny piijaté
osobni Udaje z EU v souladu se standardnimi smluvnimi dolozkami (,,dolozkami®) schvalenymi
Evropskou komisi.

Pienos tdaju externim poskytovateltiim sluZeb je zabezpeéen zavedenim zaruk pozadovanych platnymi
pravnimi ptedpisy o ochrané udaji (v€etné smluvnich ujednani s externimi dodavateli). Od externich
poskytovatell sluzeb se ocekéava, ze budou chranit davérnou povahu a bezpecnost osobnich udajii a Ze
osobni udaje budou pouzivat pouze k zajisténi sluzeb ve prospéch spole¢nosti Penta a v souladu
S platnymi pravnimi piedpisy.

Obrat’te se na spolecnost Penta s pouzitim kontaktnich udaji uvedenych v oddile 14 (,,Kontaktujte nas*)
a vyzadejte si upraveny vytisk dolozek nebo pfislusnych dohod o pfenosu udaji (s vyloucenim
obchodnich podminek).

8. ZABEZPECENI A INTEGRITA VASICH UDAJU

Spole¢nost Penta zachovava piislu$na fyzicka, procesni, administrativni, organiza¢ni a technicka
bezpecnostni opatfeni, jejichZ cilem je zabranit ztraté, zneuziti, neopravnénému pristupu, prozrazeni ¢i
zméné vasSich osobnich dajl, které ma spole¢nost Penta ve své spraveé. Za ucelem dodrzeni pravnich
predpisti o ochran¢é osobnich udajii a nasich internich zasad feSime zabezpeceni informaci na vsSech
prislusnych tirovnich infrastruktur informacnich technologii.

Piestoze se snazime chranit bezpeénost a integritu osobnich daja, které shromazd’ujeme, nedokazeme
zarucit, ze jakakoli informace pfi pfenosu pres internet nebo v dobé, kdy je ulozena v naSem systému
nebo je jinak v nasi pé¢i, bude 100% zabezpeCena proti naruSeni nékym jinym. Mate-li duvod se
domnivat, ze vase komunikace s nami uZ neni bezpe¢na, neprodlené nas o svém problému prosim
informujte. Vyuzijte kontaktni tidaje uvedené v oddile 14 , Kontaktujte nas®).

Kdykoli s nami komunikujete, je vyluéné vasi odpovédnosti vénovat komunikaci odpovidajici uroven
péce. Citlivé informace ndm nezasilejte e-mailem.
9. PRAVNI PREDPISY VZTAHUJICI SE K VASI ZADOSTI

Kariérni webové stranky spoleCnosti Penta je provozovana z Némecka. Veskeré osobni udaje, které
uvedete na Kariérnich webovych strankach spole¢nosti Penta, budou tudiz shromazd’ovany v Némecku
a budou se na n¢ vztahovat némecké pravni predpisy bez ohledu na to, Ze na né¢ mohou byt uplatnény
dalsi pravni predpisy platné ve vasi zemi.
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Pokud v8ak vaSe osobni udaje budeme sdilet s nékterou sesterskou spole¢nosti nebo hotelem
spravovanym spole¢nosti Penta v zemi, kde se uchazite o misto, pak bude tento subjekt zachazet
S vaSimi osobnimi Udaji v souladu s témito zdsadami. Pfijeti do zaméstnani nebo jind rozhodnuti
souvisejici se zamé&stnanim uéini piijimajici spole¢nost nebo hotelové zatizeni v souladu se zéakony
zemé, kde dojde k pracovnimu pomeéru.

10.  JAKA MATE PRAVA JAKOZTO SUBJEKT UDAJU A JAK PREDKLADAT DOTAZY
A STIZNOSTI V SOUVISLOSTI S OCHRANOU SOUKROMI A OSOBNICH UDAJU

V mife vyzadované platnymi pravnimi predpisy mate pravo ziskat ptistup k informacim o zpracovavani
osobnich udaji, vznést namitku vici jejich zpracovavani, miizete vyuzit své pravo na prenositelnost,
opravu ¢i odstranéni svych osobnich udaji nebo omezeni jejich zpracovavani. Mate pravo kdykoli
stdhnout jakykoli souhlas, ktery jste dali s ohledem na zpracovani vasich osobnich tdaju, a to s budouci
ucinnosti. Tato prava jsou znama jako ,,Prava subjektu udaji‘.

Pokud byste tato prava chtéli uplatnit nebo ziskat vice informaci otom, jak vase osobni udaje
zpracovavame, obrat'te se na nas s pouzitim kontaktnich tdaji uvedenych v oddile 14 (,,Kontaktujte
nas“). Spole¢nost Penta na vase zadosti odpovi v co nejkratsi pfiméfené dobé, nicméné vzdy v zakonem
stanovené [huté.

Pokud vas odpovéd’ spolecnosti Penta neuspokoji nebo se domnivate, ze vase osobni udaje nejsou
zpracovavany v souladu s pravnimi piedpisy, miizete se obratit na pfislusny dozorovy tiad nebo u néj
podat stiznost nebo v ramci platnych pravnich piedpist hledat jinou népravu.

11.  AKTUALIZACE VASICH OSOBNICH UDAJU

Spolecnost Penta usiluje o to, aby vase osobni udaje byly vzdy piesné, uplné a aktualni. Vasi povinnosti
vSak je uchovavat své osobni Udaje aktuadlni a informovat spole¢nost Penta o vSech vyznamnych
zméndch tykajicich se vaSich osobnich udajii. V ptipadé jakychkoli zmén ve vasich osobnich tdajich se
na nas prosim obrat’te s pouzitim kontaktnich udaji uvedenych v oddile 14 (,,Kontaktujte nas®).

12. PRAVNI UCINKY A ZMENY TOHOTO OZNAMENI

Toto oznameni neni ani nema byt smlouvou, ani jinak nestanovi Zzadna zakonnd préva a povinnosti.
Spole¢nost Penta proto na zakladé vlastniho a zcela libovolného uvazeni muze ménit, vykladat,
upravovat ¢i ru$it jakoukoli ¢ast tohoto oznadmeni a souvisejicich postupd, ato s pfedchozim
upozornénim, ¢i bez né&j, a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Veskeré zmény v tomto Ozndmeni
se budou vztahovat na vSechny osobni udaje ve vlastnictvi spolecnosti Penta bez ohledu na to, zda tyto
osobni udaje ziskala pted zménou Oznameni nebo po ni. Potfebujete-li objasnit cokoli v souvislosti
s jakymkoli aspektem tohoto Oznameni, obrat’te se na nas s pouzitim kontaktnich informaci uvedenych
v oddile 14 (,,Kontaktujte nas®).

13.  DALSI DULEZITA USTANOVENI

Déti. Kromé piipadu, kdy je to dovoleno mistnimi pravnimi piedpisy, nejsou Kariérni webové stranky
spolecnosti Penta ureny osobam mladSim 16 let.

Zavazek spolefnosti Penta v oblasti rozmanitosti. Klicem k uspéchu je vytvareni rozmanitého
pracovniho prostfedi podporujiciho zaclenéni. Podporujeme uchazece ze vSech kultur, kazdého
etnického ptivodu, véku, stupné postizeni, sexualni orientace a genderové identity. Spole¢nost Penta je
zaméstnavatel nabizejici rovné ptilezitosti.
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14. KONTAKTUJTE NAS

V piipadé jakychkoli dotazli ¢i obav v souvislosti stimto Ozndmenim, stim, jak spole¢nost Penta
zpracovava vase osobni udaje, nebo s cilem uplatnit sva prava subjektu udaji, obrat'te se na nas. Nase
kontaktni Udaje jsou:

Penta Hotels Worldwide GmbH, Mayfarthstrasse 15-19, 60314 Frankfurt am Main, Némecko nebo
privacy@pentahotels.com

Kontakt: dpo@pentahotels.com.

* * %
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